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Ouderbijeenkomst

12 november 2019
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Onderwerpen ouderbijeenkomst

Even voorstellen

Inspectierapport onderwijskwaliteit [Jdoornschool
Verbeteractiviteiten komende periode
Belangrijke activiteiten komende tijd

Vragen, suggesties of tips?
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Even voorstellen

Niels Groeneweg (43 jaar)

Woon in Schagen (NH)

Vriendin Yvonne en zoon Amorico

21 jaar werkzaam geweest in de zorg

Veel ervaring met verander-, verbetertrajecten en kwaliteit
Wielrennen, klussen, studeren

Waarom directeur op de IJdoornschool?
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Inspectierapport onderwijskwaliteit sept 2019 (1)

e Beoordeling onderwijskwaliteit juli 2018: zeer zwak door onvoldoende leerresultaten
en tekortkomingen in het het onderwijsleerproces
e Beoordeling onderwijskwaliteit juli 2019: voldoende

Kwaliteitsgebieden Onderwijs Totaal Kwaliteitsgebieden

Onderwijsproces
Schoolklimaat

Onderwijsresultaten
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Verbeteringen:

Kwaliteitszorg en ambitie
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e Leerresultaten zijn verbeterd
Ontwikkelingen per leerling worden door leraren beter gevolgd en onderwijs is meer
op maat (ook met apart lesprogramma)

e Meer informatie naar ouders over leerresultaten en verbeterplannen
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Inspectierapport onderwijskwaliteit sept 2019 (2)
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Verbeteringen leerresultaten

Technisch lezen op niveau

Rekenen in de meeste klassen op niveau, door Snappet omhoog geschoten
Spelling in de meeste klassen op niveau

Begrijpend lezen en woordenschat blijven aandachtspunten (= speerpunt)




Inspectierapport onderwijskwaliteit sept 2019 (3)
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Verbeteringen ontwikkelingen per leerling

Afname Niet Schoolse Capaciteiten Test (groep 5-6-7)

Inzet blokplan (per les; wie valt eruit, waarom en wat gaan we eraan doen?)
Huiswerkbegeleiding ‘Taal is leuk’ en SKC (Stichting Kennis en sociale Cohesie)
Verbeterplannen per groep

Inzet leerlab, doelab en ‘day a week school’
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Inspectierapport onderwijskwaliteit sept 2019 (4)

Verbeteringen communicatie naar ouders over leerresultaten en verbeterplannen

Inzet Parro-app
Wekelijkse memo’s

Inloopspreekuur directeur
Ouderportal Parnassys

Nieuwsbrief directeur Vl Pa Iro I
S
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Inspectierapport onderwijskwaliteit sept 2019 (5)

Ook gaat goed...
e Er heerst een fijne sfeer op school ’ -
e Leerlingen gaan met plezier naar school - g
e We werken met moderne onderwijsmethoden A (N 8
e Leeromgeving ziet er goed uit ~
e Structuur in de lessen is goed
e Kinderen zijn betrokken bij de les
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Inspectierapport onderwijskwaliteit sept 2019 (6)

Wat verdient nog aandacht?

e Scholing en intervisie leraren om het niveau van het didactisch handelen te
versterken
e De kwaliteit van een aantal lessen kan beter
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Verbeteractiviteiten komende periode

Aanbod begrijpend lezen
Scholing leraren en lesbezoeken
Klassenbezoeken met kijkwijzers
Huiswerkbegeleiding |
Interne monitor CONTINU VERBETEREN
Thematisch werken bij de kleuters uitbreiden
Overstap groep 2 naar groep 3 beter afstemmen
Borgen verbeteractiviteiten afgelopen periode




Belangrijke activiteiten komende tijd
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Continue aandacht voor werkdruk leraren en scholing

Goede, tijJdige communicatie naar ouders (weekmemo van leerkracht via de Parro app,
maandelijkse nieuwsbrief, uurtje met directie, ouderportaal via Parnassys, informatiebijeenkomst en
tevredenheidsonderzoeken)

Update van de website

Toetsen (M en E)

Realiseren van nieuwe visie en missie lJdoornschool bij actuele koers van Innoord
Realiseren van nieuw schoolplan 2019-2023




We vinden belangrijk!
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